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Die Jugendherbergen JH

DA
Die Jugendherbergen A-I

haben einen Dachverband, der den

Graslowen vermarktet und vernetzt

machen den Graslowen vor allem
an Schulen bekannt
haben qualifizierte Umwelt-Pad.
als AGr-Magl ¢ ivphi
erreichen mizZterAg
jahrlich viele tausend Kinder

bieten der Marke Graslowe bundes-
weit Praxisfelder fur Umweltbildung
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Die Jugendherbergen JH

Task Remarks Done

1. Jugendherberge meldet Interesse an Graslowen
Programmen/ Klassenfahrten beim DYH-Hauptverband,
Weiterleitung an die DBU

2. Versandder AE i n s tunae UWnssetzungshilfe Graslowen
Kl as s e n f anldie Jugemdherberge durch die DBU

3. Entwicklung eines Grasléwen Programms (Klassenfahrt,
Tagesprogramm, Ferienfreizeit ) durch die Jugendherberge
und Einreichung an den DYH-Hauptverband

4. Ggf. Optimierung des Graslowen Programms zusammen
mit dem DYH-Hauptverband und Weiterleitung an die DBU

5. Prifung und Freigabe des Programms durch die DBU und
Zustellung des Graslowen Basispaketes

6. Durchfihrung, Evaluation und Dokumentation des
freigegebenen Grasléwen Programms

7. Einreichung einer 3-5seitigen Dokumentation (mit Fotos
und Evaluation des Programms) an den DYH-Hauptverband
und die DBU

8. Zertifizierungdes Hauses als Agrasl 9wengepr ¢¢fted Julgend

herberge fur drei Jahre und Zustellung des Zertifizierungs-
paketes durch die DBU

9. Nachzertifizierung nach drei Jahren durch Einreichung
einer 3-5seitigen Dokumentation (mit Fotos und Evaluation

des Programms) an den DYH-Hauptyesbanerard die DBU e
ﬁ ‘—Q%%‘.
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, focused working , teamwork in little projects , use new media
groups pedagogical support
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® Umgang mit neuen Medien
® Piddagogische
Betreuung

® Aktionen in Projektform
® Kooperatives und
soziales Lernen

® Arbeiten zum

Schwerpunktthema
® Alltagsbezug

® Grasléwe als Kommunikationsfigur




Sustainable educational goals and
key qualifications
To husband effectively with limited

resources (energy, nature, human capital,
and financial capital)

To know how to consume and live
in a sustainable way (to enhance healthy

lifestyle, and social andecological responsibility)

Mutual understanding/curiosity to discover
other cultures (intercultural competence)

Communication skills
(teamwork, to solve conflicts, to present)

Participation and assuming responsibility
to enable experiencing ones own capabilities
to influence
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